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Y HOMBRES

COHERENCIA CON LOS ODS IDENTIFICAR LAS DESIGUALDADES

Analizar e identificar las desigualdades y/o situaciones de
discriminacion que afectan a mujeres y hombres.

CAPACITAR EN PRESUPUESTO,
GENERO Y CAMBIO ORGANIZACIONAL

Dotar de conocimiento minimo a las personas
responsables de la presupuestacion y pautas para aplicar
el andlisis de género al presupuesto.

ELABORAR INDICADORES DE GENERO
Y PROCEDIMIENTOS

Establecer la hoja de ruta del proceso, indicando
herramientas, claves para los indicadores de género y
ordenacion de las fases a desarrollar.

ASESORAMIENTO
Y FORMACION
ESPECIALIZADA

EVALUAR EL IMPACTO DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Evaluar los programas presupuestarios incorporando una
perspectiva de género en todos los niveles del proceso.

CONTACTANOS

@ + 34 971 4460679

info@likadi.com INTRODUCIR MEJORAS PARA

SUPERAR LAS DESIGUALDADES

Incorporar modificaciones en la estructura de los ingresos
y gastos para superar las desigualdades detectadas y
promover de manera efectiva la igualdad de género.

La Palma, 5, 1°C
Madrid

www.likadi.com — -
Consultora especializada en igualdad; con un equipo multidisciplinar y comprometido,
respaldado por la experiencia adquirida en mas de 30 anos de actividad.




