
P L A N E S  D E  

I G U A L DA D  E N  

L A  E M P R E S A

S E R V I C I O  D E  A S E S O R A M I E N T O  

Y  A C O M P A Ñ A M I E N T O  D E



¿ Q U É  E S  U N  

P L A N  D E  

I G U A L D A D ?

Es la principal herramienta estratégica de tu empresa 

para contribuir a alcanzar una igualdad real entre 

mujeres y hombres. 

➢Un conjunto de medidas evaluables, adoptadas después 

de realizar un diagnóstico negociado, dirigidas a 

garantizar la igualdad efectiva de mujeres y hombres y a 

eliminar la discriminación por razón de sexo (art. 46, Ley 

de Igualdad). 

Recientemente, el Gobierno ha establecido nuevas 

obligaciones para las empresas en materia de planes de 

igualdad, a través del Real Decreto-Ley 6/2019 y sus 

respectivos desarrollos reglamentarios 901/2020 y 

902/2020:

➢Ampliación de las empresas obligadas (50 y más personas 

trabajadoras), contenidos del diagnóstico, realización de 

una auditoría retributiva, procedimiento de negociación, 

entre otras. 

https://www.boe.es/buscar/pdf/2019/BOE-A-2019-3244-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/10/14/pdfs/BOE-A-2020-12214.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-12215-consolidado.pdf


¿ C Ó M O  H A C E R  U N  P L A N  D E  

I G U A L DA D ?  
F A S E S

1
Puesta en marcha del proceso de elaboración del Plan de Igualdad
Comunicación y apertura de la negociación

Constitución de la Comisión Negociadora

2
Realización del Diagnóstico
Análisis de datos cuantitativos y cualitativos para conocer el grado de integración de la igualdad entre mujeres y hombres.

Abordaje de todas las materias enumeradas en el art. 7 del Real Decreto 901/2020, incluida la Auditoría Retributiva.

3
Diseño, aprobación y registro del Plan de Igualdad
Definición de objetivos, diseño de medidas, establecimiento de indicadores de seguimiento y evaluación, calendario de 
aplicación, aprobación y registro.

4
Implantación y seguimiento del Plan de Igualdad
Comprobación del grado de desarrollo de las medidas y valoración de los resultados. 

5
Evaluación del Plan de Igualdad
Valoración del grado de consecución de los objetivos, resultados e impacto que ha tenido el plan en la empresa.



¿ C U Á L E S  S O N  L O S  B E N E F I C I O S D E  

C O N T A R  C O N  U N  P L A N  D E  I G U A L D A D ?

Cumple con los 
requisitos legales y 
evita sanciones

Mejora la 
competitividad

Mejora el clima 
laboral

Atrae, retiene y 
potencia el talento

Mejora la toma de 
decisiones

→ Supone poner el 

foco en el recurso 

estratégico 

fundamental de una 

empresa: el talento y la 

gestión de sus recursos 

humanos.



¿ Q U É  O F R E C E M O S ?

Elaboramos tu Plan de Igualdad con un

asesoramiento y acompañamiento a 

medida, atendiendo a tus necesidades.  

Somos un equipo de expertas en 

igualdad de género con la experiencia 

y las competencias adecuadas para 

realizar tu Plan de Igualdad, conforme 

a la normativa vigente. 

Nuestra metodología favorece la 

participación, la generación de 

alianzas, el consenso y la apropiación 

del Plan por todas las partes.

Nos avala una experiencia de más de 

30 años acompañando a todo tipo de 

organizaciones en el desarrollo de sus 

políticas de igualdad. Han contado con 

nosotras: 



Si deseas dar un paso más 

por la igualdad en tu 

empresa, consulta nuestro 

servicio de consultoría 

estratégica para la creación 

de una Estrategia Integral 

de Igualdad en tu empresa.

Además del Plan de Igualdad, 

incluye asesoramiento en 

materia de Responsabilidad 

Social Corporativa, de acoso 

sexual y por razón de sexo, 

programas formativos…



C O N T A C T A C O N  

N O S O T R A S Y  

Consultora especializada en igualdad y su integración en 

políticas y organizaciones

914 460 679

info@likadi.com

C/ La Palma 5, 1º C

Madrid

mailto:info@likadi.com

